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Del 1: Storlek + historia + 1deologi = SAP 1 kyrkan

Forslaget att skilja kyrka och stat at viacktes redan 1850. Sedan dess har debattens vagor gatt hoga. Socialde-
mokraterna kravde 1 1920 ars partiprogram statskyrkans avskaffande, men intog sedan en mer avvaktande
hallning. Nu ar det dock gjort. Detta krédver en socialdemokratisk kyrkopolitik som bygger pa ndgon annan
grund &n den att man finns med i en myndighet pa samma sétt som andra myndigheter. Undantaget pa detta
omrade dr forstas begravningarna dar Svenska kyrkan har ett myndighetsansvar i alla utom tvé av landets
kommuner. Det fordndrar dock inte den allménna principen.

Religionens betydelse for ménskligheten &r ett understatement, men kan inte utgora grundfundamentet for
partiets kyrkopolitik da Svenska kyrkan bara ar ett av manga samfund. I religionsfrihetens och mangfaldens
namn kan inte en kyrka ldgga beslag pa andlighetens roll i samhallet.

Alltsa, vad motiverar partiets engagemang 1 Svenska kyrkan. Nar jag ldaser programmen, studiechandled-
ningar, artiklar och pratar med kyrkopolitiker landet runt 4r motivet samfundets sdrstdllning jamfort med
alla andra. Denna position borgar 7,4 miljoner medlemmar eller 83,5 procent av befolkningen for (1999 érs
statistik). Detta gar att jimfora med motivet for offentlig sektor som numera pé allt fler omraden utsitts for
konkurrens frdn andra huvudman. Dock ar offentlig sektor den dverldgset dominerande aktdren inom vérd,
skola och omsorg.

En skillnad skulle kunna vara som Johannes Jansson papekar i forra veckans intervju att kyrkan har en kris-
ten tro 1 botten. Detta &r en skillnad, men kristen tro kan jaimforas med ideologi och det tillfor partierna styret
av kommunerna. Samtidigt bygger 1 nigon mening hela valfardssamhéllet pd en partiGvergripande ideologi,
om &n inte lika uttalad som den kristna. Ofta ér det socialdemokraterna som gétt fore och byggt ut vélfarden,
men da reformerna varit populéra i breda lager har de ofta blivit kvar dven vid ett borgerligt maktovertagan-
de. Négra exempel dr utbyggd barnomsorg, utdokad fordldraledighet och forlangd semester.

Ar sérstillningen tack vare storleken det avgdrande motivet for partiets engagemang? Det kyrkopolitiska
programmet tillfor ytterligare en dimension, nimligen den drorika historien. Man skriver bland annat: ”For
att varda dessa [kyrkorna] och det 6vriga kristna kulturarvet dr det nddvéndigt att det finns en bred, rik-
stickande folkkyrka som fungerar demokratiskt. Detta kulturhistoriska ansvar utgor en konkret orsak till att
socialdemokratin ocksd engagerar sig i kyrkopolitiken.” Utmérkande for detta resonemang ér det passiva
vardandet av historien och tillbakablickandet. Detta kompletteras dock med honnorsorden frihet, jimlikhet
och solidaritet som blir den ideologiskt férenande lanken mellan socialdemokrati och kristendom.

Kaéllforteckning:

Anbicken, Bo-Lennart, ”Oppna kyrkan — en studiebok till Kyrkopolitiskt program for Socialdemokraterna i
Svenska kyrkan”, (2000)

Lundgren, Carl-Eric, ”En 6ppen folkkyrka”, (Linképing, 1996)



Del 2: Frihet, jamlikhet och solidaritet

Att partipolitisera evangeliet och pésta att det finns en sérskild socialdemokratisk teologi vore for ndstan
varje prast en dodssynd. Inte heller en centerpartistisk eller moderat teologi. Kyrkans Tidning valde infor
kyrkovalet forra aret att skoja till det hela och forma en Kristusbild av partisymbolerna, dvs rosor, blaklintar
och fyrklover. Dock ar exempelvis befrielseteologi och feministteologi allmént respekterade inriktningar
som det skrivits spaltmil om. Det dr nog dnda sa att Gud star 6ver partipolitiken, men visst kan man hitta
manga likheter mellan socialdemokratisk kyrkopolitik och en radikal ldsning av evangelierna. Lat oss utga
frdn honndrsorden frihet, jamlikhet och solidaritet.

Frihet

Aven om kyrkan ofta allierat sig med dregiriga kungar s stir evangeliet for raka motsatsen. 1500-talets
store reformator Martin Luther betonade detta dd han formulerade sitt klassiska “tron allena”. Tanken var att
det ar Gud som viljer att dlska, vare sig vi fortjdnar det eller ej. Detta tvért emot skuldbeldggandet och kra-
vet pd att gora dn det andra och dn det ena. Det racker med att ta emot Gud. En kul anekdot i ssmmanhanget
ar att ordet frilsa kommer av frihalsa vilket innebar att lossa pé slavens jarnring runt halsen.

Jamlikhet

En klassiker om alla ménniskors lika virde ar orden fran Galaterbrevet 3:27-28. ”Nu &r ingen ldangre jude
eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla &r ni ett i Kristus Jesus.” Alla ménniskor, utan undantag, ar
skapade till Guds avbild och har ett ojimfdrbart virde. Aven om kvinnopristmotstdndet sannolikt ir den
kyrkopolitiska fraga som fatt storst uppmérksamhet i den allmédnna debatten de senaste decennierna fanns
det betydelsefulla kvinnor 1 kretsen runt Jesus. Det var exempelvis kvinnor som var vittnen till Jesu upp-
standelse, den for kristna absolut mest centrala hiindelsen. Trots detta blev kyrkan ménnens revir. Aven om
kvinnliga helgon varit lika heliga som manliga helgon. Kyrkan har sedan dess varit patriarkal. Detta dr nagot
som vi socialdemokrater aktivt bekdmpat.

Hér bor ocksa principen om det allmédnna pristadomet ndmnas. Rétten att tolka bibeln har inte bara praster
och biskopar utan kyrkans alla dopta medlemmar. Nuvarande drkebiskopen KG Hammar har beskrivit detta
sé hdr: "Nya Testamentet talar inte om lekmén och préster. Nya Testamentet talar om en prést och det ar Je-
sus.” I Gamla Testamentet dr prastens roll att biara fram folkets offergavor till Gud i templet. P4 samma sétt
ar Jesus prasten som en gang for alla bar fram offergavan, sitt eget liv. Darmed har han skapat mgjligheten
for alla att komma 1 direktkontakt med Gud. Priasten som medlare behovs inte langre. Dock inte sagt att det
inte skulle finnas ménga praktiska skal till behovet av prister, men evangeliet ar allas.

Solidaritet

Naér det géller solidaritet med de minsta kan Jesu ord vara mycket harda. Jimfor orden 1 Matteusevageliet
25:40 mot den som inte har gjort nagot for de minsta.

”Sannerligen, vad ni har gjort for ndgon av dessa minsta som dr mina brdoder, det har ni gjort for mig. San-
nerligen, vad ni inte har gjort for nagon av dessa minsta, det har ni inte heller gjort mot mig.” I konkret poli-
tik handlar det om solidaritet savdl med utsatta ménniskor 1 Sverige genom diakonin som utsatta ménniskor
1 andra lander genom exempelvis Lutherhjdlpen eller bidrag till Ekumeniska U-banken, numera Oiko Credit.
Nytt med nya kyrkoordningen dr mdjligheten att anvanda kyrkliga tillgangar till att skidnka pengar 1 bistand.



Del 3: En folkkyrka 1 folksjalen

Svenska kyrkan dr en av vart lands storsta kulturbédrare. Det hallar alla med om och f6r ménga ar det motiv
nog att betala sin kyrkoavgift. Vad betyder det da att vara kulturbdrare och vad handlar kultur egentligen
om? Kulturen berittar i detta sammanhang om var gemensamma historia och att vi faktiskt har ett ge-
mensamt ursprung.

Olof Palme ville visa politikens betydelse for véra liv och sa 1975 sa har. Vi fods, viaxer upp och soker van-
ner. Vi utbildar oss och forbereder oss till vuxenlivet, vi véljer ett yrke och soker en bra plats 1 arbetslivet. Vi
skaffar bostad, bildar familj och fostrar barn. Vi soker virna om var hélsa, bota sjukdomar och undgé olycka.
Vi vill leva som fria medborgare och vara med 1 ansvaret for allas vil.”

Jag vill visa kyrkans betydeles for vara liv och sdger sa hér: Langs med den resa Palme beskriver som kallas
livet foljer oss dop, namnsdagar, konfirmation, brollop, fasta, pask, pingst, nattvard, jul, begravningar och att
besoka véra doda. Likasa det starkt symbolladdade sprak som vi fatt fran kyrkan genom otaliga kulturskatter
1 form av ordsprak, litteratur, sanger och konstverk.

Aven om vi finner kyrkans nirvaro pa de flesta platser i livet, inte minst skolan, och Kristus segerkors i den
svenska flaggan sa finns det en sérskild plats dir liv, dod och samlevnad méts. En helig plats och en av bis-
kopen vigd plats. Jag tinker pd kyrkobyggnaden. I Svenska kyrkan har vi drygt 3 800 av dem. Négra stora
och pampiga byggda pa medeltiden, ganska manga vita stenbyggnader med ett rejilt torn for kyrkklockan,
men dven ndgra hundra som byggdes efter andra vérldskriget, ofta med djarv arkitektur for att smalta in 1
den moderna bebyggelsen.

Varje ny kyrka har byggts utifran sin tids villkor och vi kan se tydliga forandringar i kyrkorummet un-
der historiens gang. Pa medeltiden symboliserade den langsmala kyrkan var vandring mot himlen. De allt
mer breda kyrkorna i1 var tid betonar istillet jdmlikheten savél som gemenskapen mellan manniskorna och
nédrheten till Gud.

Kyrkan rymmer ménga skatter vérda att visa forsamlingen. Kyrkorummet ér ocksa en plats for stilla reflek-
tion och eftertanke. Det finns olika sétt som forsamlingen kan gora kyrkan tillgdnglig p4. Sommartid brukar
manga kyrkor som ligger langs turiststrdken hélla sin kyrka 6ppen, visa den och servera kaffe. ”Vigkyrka”
kallas det ofta i skyltningen. Tyvérr ar dock allt for ménga kyrkor lasta nir forsamlingsmedlemmar och
besokande knackar pé dess port, vare sig det &r sommar eller ej.

Ibland beror det pa ointresse fran kyrkoherde och kyrkordd, men manga ganger ser man risken for st6ld och
skadegorelse som ett hinder som kriaver bemanning. P4 sommaren stiller detta till med stora problem da
personalen har semester. Detta stéller frigan pa sin spets om hur viktigt det &r med en 6ppen och tillgénglig
folkkyrka. Har kyrkoherden ens fragat om det finns intresserade forsamlingsbor som é&r villiga att hjilpa till?

Samtidigt som kyrkobyggnaden &r en viktig métesplats 1 forsamlingen ér det viktigt att komma 1hag att vi
bygger det avgrinsade kyrkorummet for att pdminna oss om att Gud finns 6verallt. Gud kan aldrig begrénsas
till en byggnad.



Del 4: Fran centrum moter kyrkan dig dar du ar

I Apostlagidrningarna kan vi ldsa om den forsta kristna forsamlingen. Det ar pingst i Jerusalem och andra
kapitlet vers 41-42 beréttar: ”"De som tog till sig hans ord l4t dopa sig, och den dagen 6kade de troendes antal
med inemot tre tusen. Och de deltog troget 1 apostlarnas undervisning och den inbordes hjélpen, 1 brodbry-
tandet och bonerna.”

Detta forsamlingens ursprungliga uppdrag kallas i1 kyrkoordningen for: gudstjinst, undervisning, diakoni
och mission. I varje forsamling ska det ocksé finnas ett vigt kyrkorum, en gudstjdnstfirande forsamling och
engagerade manniskor som vill delta i beslutsprocessen.

Det finns idag 2 225 forsamlingar i Svenska kyrkan. Detta ger anledning att fundera kring varfor kyrkans or-
ganisation sa radikalt skiljer sig fran den kommunala. Fram till 1850-talet var den kyrkliga och kommunala
organisationen i princip en och samma (socken). Sedan dess har antalet kommuner kraftigt minskats genom
anpassning till ekonomiska och befolkningsméssiga forhallanden.

Att fira gudstjanst dr forsamlingens viktigaste uppgift. ”Gudstjdnsten ar kyrkolivets centrum, dir forsam-
lingen moter Gud 1 Ordet och sakramenten,” heter det i inledningen till kyrkordningens sjuttonde kapitel.
Enligt aktuell statistik samlar gudstjansterna i Sverige fler manniskor &n de som besoker olika idrottseven-
emang. Variationen dr dock stor. En gudstjdanst pa sommaren kan ge ett 6dsligt intryck medan forsamlingen
har dubbla (och fullsatta) gudstjanster den forsta sondagen 1 advent.

Vad som é&r en gudstjanst faststills ytterst av kyrkomdétet. Har fattas beslut om bland annat kyrkohandboken
(innehaller ordningar f6r huvudgudstjinster). Utifran detta ska varje forsamling ha en sdrskild gudstjénst-
plan. Den skall enligt kyrkoordningen faststdllas av kyrkoherden efter samrad med kyrkoradet. Numera ar
friheten for den enskilda forsamlingen ganska stor, exempelvis far kyrkoradet medge att ndgon annan gud-
stjanstordning eller musik far anvdndas vid huvudgudstjansten.

Nar kyrkans uppdrag diskuteras dterkommer biskopar, kyrkoherdar och andra standigt till kyrkans centrum.
Ar vi tydliga med centrum behdvs inget staket i kanterna. Centrum och livskillan ir Jesus Kristus, evange-
lierna och sakramenten. Kyrkans konstituerande urhandling &r nattvarden. Har mots dagens nattvardsfirare
1 gemenskap med andra nattvardsfirare over hela vart klot, med nattvardsfirare 1 alla tider och ytterst i ge-
menskap med Jesus.

Gudstjanstens forlingning dr diakonin. I handling praktiserar vi det kristna budskapet om att tjdna vara med-
manniskor, sdrskilt de som inte orkar ga till kyrkan. Darfor &r diakonin uppsdkande per definition. Kyrkans
uppgift dr inte att forsérja ménniskor, men att se henne, se hela henne, men ocksa att peka pa orittvisor och
oréttfardighet.

Trots allt dr det ganska fa av forsamlingens medlemmar som normalt firar gudstjénst. Déarfor ar det viktigare
an nagonsin att kyrkan finns ute 1 samhallet. Sjukhuskyrkan och skolkyrkan &r de tydligaste uttrycken for
detta, men dven arbetsplatser, fritidsgardar, flygplatser och stadens gator, speciellt en fredagskvall, dr viktiga
motesplatser dir kyrkan har en uppgift att fylla.



Del 5: Avlonade, valda och frivilliga medarbetare

Svenska kyrkan &r en stor arbetsgivare. Totalt finns det 25 000 personer anstéllda. Flest ar kyrkogardsar-
betare, kyrko- och kyrkogdrdsvaktmaéstarna, drygt 7 000. Arbetskraften &r kanske den storsta tillgangen, men
ocksa den Overlédgset storsta kostnaden. Hela 57 procent av forsamlingens eller samfallighetens utgifter gar
till kostnader for arbetskraften. I det ingér 16ner, arvoden och andra personalomkostnader (kélla: Nyckeln till
Svenska kyrkan — verksamhet och ekonomi 2000).

Niér forslaget till kyrkoordning skulle antas rasade landets préster, understodda av Kyrkans akademikerfor-
bund. Att skilja mellan tillsyns- och arbetsgivaransvaret var inget man gillade. Beslutet blev att biskoparna
och domkapitlet behaller sitt tidigare tillsynsansvar medan forsamlingar och samfilligheter utan domkapit-
lets stod sjdlva kan anstilla préster och annan personal. De sanktionsmdjligheter biskopen har dr att franta
préstens legitimation och det dr en mycket allvarlig atgard. Samtidigt tydliggors att férsamlingen dr kyrkans
centrum. Detta synsitt har en djup teologisk forankring i bibeln samtidigt som fler folkvalda far mer att séiga
till om.

Inom en samfillighet &r samfilligheten och dess styrelse, kyrkondmnden, arbetsgivare for alla anstillda. Att
kyrkoordningen har givit forsamlingarna ett avgorande inflytande nér det géller personal framgar dock 1 2
kap. 11 §, tredje stycket: "Nér man skall anstédlla ndgon som skall ha arbetsuppgifter i endast en av férsam-
lingarna i en samfillighet, &r det den forsamlingens kyrkorad som skall gora detta om inte kyrkoradet har
gett tillstdnd till ndgot annat.”

Svenska kyrkan dr inte ndgon vanlig arbetsplats. En kyrkogérdsvaktmastare och en lokalvérdare ér lika
mycket forsamlingens ansikte utit som prasten och diakonen. Alla anstéllda har ett serviceyrke och inte
vilket serviceyrke som helst. Nér médnniskor tar kontakt med sin forsamling ar det ofta i en livsviktig situa-
tion. Nidr en familj drabbats av ett dodsfall eller nédr en familj vill ha en dopgudstjénst stélls stora krav pa de
anstilldas bemoétande.

Nir vi diskuterar de anstéllda dr det viktigt att tinka pd alla frivilliga medarbetare som kyrkan méter (och
borde mota). Inte minst &r vi kyrkopolitiker som beslutar om kyrkans fardriktning faktiskt frivilliga som
engagerar oss 1 kyrkan av andra skil &n rent ekonomiska.

Ibland sker lite vdl mycket av arbetet pa de anstélldas villkor. Viktigt att fundera kring &r om planeringen av
sondagens gudstjanst ska ske pd en medarbetarsamling eller i anslutning till veckoméssan eller kanske nagon
av forsamlingens frivilliggrupper. Tank pa att tiden &r ett effektivt sdtt att utesluta frivilliga som faktiskt
skulle vara intresserade, men inte klockan 13.00 en méndag.



Del 6: Hur arbetar vi 1 s-gruppen?

Hur kom det sig att jag blev kyrkopolitiker? Vilka dr mina drémmar och visioner? S-gruppen i kyrko- eller
stiftsfullméktige ar en blandad samling ménniskor, alla med olika svar pa dessa fragor. Nagra &r unga, andra
gamla. En del har levt hela sitt liv 1 en forsamlingsgemenskap, kan de bibliska berittelserna och forstar hur
man sitter och star under gudstjdnsten. For andra ar kyrkans vérld ganska obekant och inte helt 1itt att forsta.
Detta &r en stor utmaning, men ocksa en stor tillgdng, for gruppen. Tank pa det ndr ni lagger upp ert arbete
och viljer arbetsformer.

Historien, inte minst arbetarrorelsens, dr dock fylld av ledare som pekar med hela handen och vars vilja
betraktas som lag. Hér anses det vara effektivt nir arbetsutskottets forslag gar igenom utan diskussion. De
flesta ledamdterna ges rollen av rostboskap. Da far gruppens olika individer med olika drommar, intressen
och erfarenheter knappast ndgot utrymme.

Det finns starka skil att gora tvartom. Nér det géller de stora och viktiga frdgorna om kyrkans uppdrag och
mal, policy och strategi dr det diskussionen och de méngas deltagande som &r podngen. For vad dr en policy
viard om inte fullmiktiges ledamoter bérs av de mest vésentliga dragen, de som varje beslut ska genomsyras
av?

Det finns nagra bra tumregler att tinka pd ndr man vill belysa en fraga allsidigt och samtidigt anvinda den
samlade kompetens som gruppen har. De ar:

Gruppen ska diskutera, inte informera varandra

Alla lyssnar, oavsett vem som pratar

Var och en kan ta initiativ till diskussion

Allas kompetens dr viktig

Ingens kompetens ska i1 utgangspunkten viarderas hogre dn andras

Alla ska kunna forsta vad diskussionen géller

Era olika instédllningar till hur s-gruppen bor arbeta kan bero pé var ni himtar inspiration ifrdn. Om du suttit
1 en kommunal ndmnd med politiska former, tjinstemannaunderlag och betraktat dig som en representant
for olika uppfattningar. Om du suttit i en bolagsstyrelse och haft ett gemensamt fokus pa att bolaget” ska
fungera och ett arbetssitt inriktat pd resultat. Eller om du suttit i en foreningsstyrelse dér styrelsen forvintas
brinna av engagemang, delta i verksamheten pa frivillig bas och diar kompetensen dr engagemangsberoende.

For den som vill 1dsa mer kan jag tipsa om f6ljande bocker som jag anvint som underlag for denna grund-
kurs. ”Oppna kyrkan — en studiebok till kyrkopolitiskt program for socialdemokraterna i Svenska kyrkan”.
Forfattare &r BoLennart Anbédcken. En annan studiebok med manga fragestillningar, intervjuer och 6vningar
ar Verbums ’Vald med fortroende”, redaktor: Jan-Erik Alfredsson.

Ett praktverk om véra hogtider, savil kyrkliga som sekuldra, dr Tradition och liv”, skriven av Martin Mo-
déus. Larorikt om Svenska kyrkans historia, identitet, verksamhet och organisation ar ”Svenska kyrkan 1
utveckling” av Soren Ekstrom, fd generalsekreterare 1 Svenska kyrkans centralstyrelse.



Att samtala om:

Del 1

Vilka skél talar for att socialdemokraterna skall fortsitta sitt kyrkopolitiska arbete? Finns det skél som talar
emot? Spelar det ndgon roll hur de andra riksdagspartierna agerar?

Vilka likheter och skillnader finns mellan motivet till partiets engagemang 1 kommunen och kyrkan?

Har kyrkan efter de nya relationerna med staten ater blivit herre 1 sitt hus och vad innebér det?

Ar partimeriter eller kyrkliga meriter mest virda vid rekrytering av socialdemokratiska kyrkopolitiker?
Vilket ar dina viktigaste skél till att vara socialdemokratisk kyrkopolitiker?

Del 2

Betonar de politiska partierna olika saker i teologi och kristen tro?

Begreppen frihet, jaimlikhet och solidaritet dr fortfarande birande inslag i socialdemokratisk ideologi. Ar de
det ocksd 1 kristen tro och tanke?

Pa vilket sédtt medverkar lekmén i1 gudstjénst och bibelsamtal 1 er forsamling och stift?

Finns det fortfarande orsaker till att arbetarrorelsen och Svenska kyrkan kan komma pa kollisionskurs med
varandra? Har ni sjilva varit med om det?

Del 3

Upplevs Svenska kyrkan for er frimst som en tros- eller en kulturbirare?

Fundera kring och diskutera er egen relation till kyrkobyggnaden. Skulle ni bygga upp kyrkan i befintligt
skick om den brann ner till grunden? Varfor/varfor inte?

Ar kyrkan Sppen nir forsamlingsbor och andra besdkande har tid att besdka den? Om inte, hur skulle det
kunna ga till?

Finns det ndgon sarskild "kyrklig” kultur, eller dr orgeln "heligare” dn gitarren?

Pa vilket sétt kan ni som fortroendevalda framja kulturell och konstnérlig fornyelse 1 kyrkan?

Del 4

Varfor/varfor inte firar du normalt sett gudstjanst?

Hur kan du som fortroendevald medverka till gudstjanster som verkligen beror?

Hur kan diakonin ge rdst 4t samhéllets fortryckta?

Om din forsamling skulle anstilla en ny prést eller diakon, skulle du fororda en sarskild inriktning pa tjan-
sten och 1 sd fall vilken?

Hur kan kyrkan moéta de forsamlingsbor som aldrig gar pa gudstjansten?

Del 5

Vad innebir det att samfélligheten och forsamlingarna tagit Over arbetsgivaransvaret for prasterna fran bis-
kopen och domkapitlet?

Vad tycker du dr rimligt att som fortroendevald kdnna till om avtal och arbetsritt?

Vad ar viktigt att diskutera pa en arligt aterkommande planeringsdag/dagar for anstillda, fortroendevalda
och frivilliga?

Ar det nddvindigt att alla, Aven lokalvérdaren, delar Svenska kyrkans tro och lira?

P& vems villkor sker kyrkans arbete? Finns det skil att tala om en “anstdlldakyrka” eller kanske om en friv-
illigkyrka™?

Del 6

Hur ofta ska vi ha gruppméten? Vem ska leda dem? Kan man fordela dessa uppgifter pé ett annat sitt dn
idag?

Vilka arbetsformer vill vi ha pa véara gruppmoéten (gruppdiskussioner, rundor, bikupor)?

Hur far ledaméterna fortbildning (8ker pé kurser, studiecirkel i gruppen, betald prenumeration pa Broder-
skap)?

Om du skulle skriva en motion, vad skulle den handla om?



